
 

Circ. n. 21                     Molfetta, 12/10/2017  

                                                 Ai Sigg. Docenti 

         Agli Assistenti Amministrativi 

                                    E p.c. al DSGA 

         POSTA ELETTRONICA 

 

Oggetto: Manifestazione di interesse a partecipare alle Mobilità previste dal programma ERASMUS plus  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA l’autorizzazione dell’Agenzia Nazionale Indire del progetto “I SEE – Internet SafetyEducation 

in school”- Azione KA2 – Partenariati strategici per lo scambio di buone pratiche – settore scuola;  

 SENTITO il parere del Collegio dei Docenti; 

 VISTO il PTOF; 

 VISTO il Piano di Miglioramento 

 

AVVIA 

 per il corrente a.s. il BANDO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE e ATA 

Destinatari del Progetto: 

• 5 Docenti di tutte le discipline Obiettivi del progetto della scuola primaria 

• 5 Docenti di tutte le discipline Obiettivi del progetto della scuola secondaria di primo grado 

• 2 Assistenti Amministrativi 

Per la realizzazione - secondo calendario da definire - di 2 flussi di mobilità nel periodo Settembre 2017 – 

Agosto 2019: 

• C1 Eventi formativi di breve durata per lo staff in Macedonia 

• C2 Eventi formativi di breve durata per lo staff in Croazia. 

Obiettivi: 

• sostenere il personale scolastico nell'acquisizione e nello sviluppo di competenze digitali al fine di 

migliorare l'e-safety nelle comunità scolastiche; 

• migliorare la sicurezza digitale dei minori fornendo, tramite la scuola, metodi e strumenti che possano 

proteggerli. 

Criteri di selezione  

 Certificazione di conoscenza della lingua inglese pari almeno al livello B1 del 
CEFR; 

2 punti 



 Partecipazione a corsi/giornate informative/altro aventi ad oggetto strumenti 
ICT/informzioni a tema e safety 

1 punto per corso (max 
3) 

 Partecipazione a precedenti progetti scolatici di mobilità 1 punto per progetto 
(max 3) 

Contributo attivo alla costruzione e allo sviluppo del piano di sviluppo 
europeo nell’istituto attraverso l’impegno in iniziative e progettualità 
presentate 

Max 5 punti 

 Approccio corretto al progetto (motivazione, conoscenza del progetto, 
volontà di condividere l’esperienza svolta al ritorno, consapevolezza delle 
potenzialità dell'implementazione di un modulo educativo a tema e safety 
nell'istituzione scolastica). 

Max 10 punti 

Sarà garantita parità di trattamento tra uomini e donne.  

Nel processo di selezione sarà quindi data priorità al partecipante che permette il rispetto di tale equilibrio 

che non sarà rispettato unicamente qualora non ci fossero adesioni da parte di uomini o donne, o qualora 

la mancanza di alcune caratteristiche molto importanti di aspiranti partecipanti appartenenti ad un genere 

(es. motivazione, impegni professionali) possano compromettere la buona riuscita del progetto. 

Ai partecipanti al progetto sarà richiesto di:  

• Compilare relazione finale dettagliata sull’efficacia dell’attività svolta a livello professionale e personale  

• Impegnarsi a continuare il percorso formativo attraverso la partecipazione a successivi interventi di 

formazione e/o aggiornamento, attività didattiche, iniziative di informazione docenti, personale ATA, 

alunni, famiglie. 

• Svolgere attività di formazione per i colleghi dell’istituto al fine di mettere a frutto la propria 

esperienza, condividere i materiali prodotti e permettere la crescita professionale di tutto il personale; 

• Svolgere attività di divulgazione e disseminazione all’interno e all’esterno del nostro Istituto. 

I docenti individuati avranno diritto ad una borsa di studio che copre tutte le spese ammissibili secondo 

apposite tabelle stabilite dalla Commissione Europea e riportate nella Guida Erasmus+. 

Per partecipare alla selezione è necessario:  

1. Compilare l’allegato 1 (domanda)  

2. Compilare l’allegato 2 (scheda punteggio)  

3. Redigere una lettera motivazionale. 

4. Allegare il CV in formato europeo  

5. Allegare copia della certificazione linguistica se dichiarata 

La suddetta documentazione, opportunamente protocollata, deve essere presentata entro e non oltre le 

ore 12.00 del 23 ottobre p.v.in Segreteria.  

Per ulteriori  informazioni rivolgersi all’ins. Grazia Abbascià.  

Affinché i risultati del progetto possano essere valorizzati e produrre un impatto qualitativo sui partecipanti 

e sull’intera istituzione scolastica anche, e soprattutto, a medio e lungo termine non verranno prese in 

considerazione domande di partecipazione di docenti a tempo determinato e di docenti che andranno in 

pensione entro la conclusione del progetto (a.c. 2019/2020).La selezione dei partecipanti sarà effettuata 

dalla commissione Erasmus + presieduta dal DS sulla base dei criteri riportati 

 nell’allegato 1 e della lettera motivazionale. A parità di punteggio verrà data la preferenza al candidato 

anagraficamente più giovane.  

Il Dirigente Scolastico 
            Nicoletta Paparella 



 
                                                                       

ALLEGATO 1 

Domanda di partecipazione alla mobilità per formazione nell’ambito del progetto ERASMUS PLUS KA2: I 

SEE – Internet SafetyEducation in school 

 

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________ 

nato/a__________________________ prov.(____) il _______________________________ residente 

in______________________________________________________ prov. (____) 

via/Piazza______________________________________________________ n. civ._______ 

telefono_______________________________ cell _______________________________ e-mail personale 

____________________________@ __________________________  

avendo preso visione del bando relativo al progetto ERASMUS PLUS KA2: I SEE – Internet SafetyEducation in 

school 

C H I E D E 

alla S.V. di partecipare alla selezione per la mobilità per formazione linguistica in  

• Macedonia: indicare preferenza 1  2  

• Croazia: indicare preferenza 1  2  

A tal fine dichiara (barrare con una crocetta le dichiarazioni rese) 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;  

di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali previsti dal bando.  

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza la commissione Erasmus+ al trattamento dei dati personali ai sensi e per 

effetto del D.Lgs.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità che la documentazione dichiarata e/o 

allegata è conforme agli originali, presentabili qualora fossero richiesti.  

Alla presente allega CV formato europeo e lettera motivazionale  

 

Luogo e Data, ____________     Firma:_____________________________  



 

ALLEGATO 2  

SCHEDA PUNTEGGIO CRITERIO PUNTEGGI 

CRITERIO PREVISTO ATTRIBUITO 
DAL 
CANDIDATO 

ATTRIBUITO 
DALLA 
COMMISSIONE 

 Certificazione di conoscenza della lingua inglese pari 
almeno al livello B1 del CEFR; 

2 punti   

 Partecipazione a corsi/giornate informative/altro 
aventi ad oggetto strumenti ICT/informzioni a tema e 
safety 

1 punto per 
corso (max 
3) 

  

 Partecipazione a precedenti progetti scolatici di 
mobilità; 

1 punto per 
progetto 
(max 3) 

  

Contributo attivo alla costruzione e allo sviluppo del 
piano di sviluppo europeo nell’istituto attraverso 
l’impegno in iniziative e progettualità presentate; 

Max 5 punti   

 Approccio corretto al progetto (motivazione, 
conoscenza del progetto, volontà di condividere 
l’esperienza svolta al ritorno, consapevolezza delle 
potenzialità dell'implementazione di un modulo 
educativo a tema e safety nell'istituzione scolastica). 

Max 10 
punti 

  

 

 

Firma del candidato: ______________________ 


